
7.Оценка качества психолого-педагогических условий реализации ООП 

ДО 

Показатели и технология оценивания качества психолого-

педагогических условий реализации ООП ДО 

 
Лист оценивания 

№ 

п/п 
Показатели 

Баллы 

0-1-2 

1.  

Сотрудники используют в образовательной деятельности 

формы и методы работы с детьми, соответствующие 

возрастным и индивидуальным особенностям 
 

2.  
Сотрудники поддерживают инициативу и самостоятельность 

детей в специфических для них видах деятельности  

3.  
Сотрудники обеспечивают защиту детей от всех форм 

физического и психического насилия  

4.  

Педагоги планируют образовательную работу (развивающие 

игры, занятия, прогулки, беседы, экскурсии и пр.) с каждым 

ребёнком и с группой детей на основании данных психолого 

педагогической диагностики развития каждого ребёнка 

 

5.  

Наличие возможностей для коррекции нарушений развития 

и социальной адаптации (для детей с ОВЗ, в том числе 

посредством организации инклюзивного образования) 
 

6.  

Сотрудники создают условия для развития у детей 

положительного самоощущения, уверенности в себе, чувства 

собственного достоинства 

 

 

 
Сотрудники создают условия для формирования у детей 

положительного отношения к другим людям 
 

 
Взрослые создают предпосылки для развития у детей 

гражданского самосознания 
 

 
Педагоги создают условия для формирования у детей 

навыков безопасного поведения 
 

 Педагоги приобщают детей к нравственным ценностям  

 Итого:  

 

Процедура оценки психолого-педагогических условий для реализации 

ООП ДО включает:  

- наблюдение за организацией образовательной деятельности в ДОО со 

стороны педагогических работников; 

- фиксация результатов наблюдений в оценочном листе с уточнением 

степени проявления наблюдаемых явлений (бальная оценка); 

- наблюдение за процессом взаимодействия всех участников 

образовательных отношений. 
 

 


