
 

Анкета наставника в МКОУ ХМР СОШ с.Кышик 

Инструкция 

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий. 

 

1. Эффективность программы наставничества 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2. Насколько  комфортно было работать в 

программе наставничества?  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3. Насколько эффективно удалось организовать  

мероприятия в двойке 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Насколько  наставляемый овладел 

необходимыми теоретическими знаниями? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Насколько  наставляемый овладел 

необходимыми практическими навыками? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Включенность наставляемого в процесс 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7. Насколько Вы довольны совместной 

работой? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. Насколько оправдались Ваши ожидания от 

своей роли наставка 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9. Удовлетворенность затратностью личного 

времени в Программе 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10. Видите ли Вы свое профессиональное 

развитие в этой роли 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11. Оцените помощь куратора программы в 

сложных моментах 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

12. Оцените приращение Ваших навыков в 

методической работе 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

13. Оцените имеющиеся ресурсы для 

наставнической работы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

14. В достаточном ли объеме предоставлен 

доступ к необходимым ресурсам 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

15. Оцените результат от взаимодействия в 

основной работе наставляемого 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

16. Цель наставничества соответствовала 

реальным запросам организации  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

17. У вас в паре возникли общие интересы и 

неформальные отношения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

    

  18. Чего Вам не хватило в программе и/или что хотелось бы изменить? 

 

 


